
 

อย. ยกระดับสวัสดิการและสุขภาวะทางการเงินของบุคลากร  
จับมือ แรบบิท แคช เพิ่มทางเลือกเงินฉุกเฉินดอกเบี้ยต่่า 

อย. จับมือ แรบบิท แคช ยกระดับสวัสดิการและสุขภาวะทางการเงินของบุคลากร ส่งเสริมความรู้และ
ทักษะด้านการวางแผนการเงิน การเตรียมความพร้อมรับมือค่าใช้จ่ายฉุกเฉิน และการเข้าถึงทางเลือกทางการเงิน  
ในระบบส าหรับกรณีฉุกเฉินหรือขาดสภาพคล่องชั่วคราว เพ่ือเสริมความมั่นคง คุณภาพชีวิต และความพร้อมในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร 

เภสัชกรหญิงสุภัทรา บุญเสริม เลขาธิการคณะกรรมการอาหารและยา กล่าวว่า ส านักงานคณะกรรมการ
อาหารและยา (อย.) ให้ความส าคัญกับนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพราะคนคือก าลังส าคัญในการ
ขับเคลื่อนองค์กร การดูแลบุคลากรของ อย. จึงต้องครอบคลุมทั้งการพัฒนาศักยภาพ สภาพแวดล้อมการท างาน 
สวัสดิการ ความมั่นคง และคุณภาพชีวิต เพ่ือให้บุคลากรมีความสุข มีความพร้อม และสามารถปฏิบัติงานได้อย่างเต็ม
ศักยภาพ โดยหนึ่งในเรื่องที่ให้ความส าคัญ คือ สุขภาวะทางการเงิน (Financial Well-Being) เนื่องจากเหตุการณ์ 
ไม่คาดคิดสามารถเกิดขึ้นได้กับทุกคน ไม่ว่าจะเป็นค่าใช้จ่ายฉุกเฉินของตนเองหรือครอบครัว หรือความจ าเป็นเร่งด่วนที่
ท าให้เกิดภาวะขาดสภาพคล่องชั่วคราว หากไม่มีทางเลือกที่เหมาะสม อาจกลายเป็นความกังวลและส่งผลต่อคุณภาพ
ชีวิตและการท างานได้ 

ความร่วมมือกับแรบบิท แคช จึงเป็นการต่อยอดนโยบายดูแลบุคลากรของ อย. โดยไม่ได้มุ่งส่งเสริมการก่อ
หนี้ แต่เน้นการสร้างความรู้และวินัยทางการเงิน ควบคู่กับการเพ่ิมทางเลือกทางการเงินในระบบส าหรับผู้ที่มีเหตุจ าเป็น 
โดยเฉพาะกรณีฉุกเฉินหรือขาดสภาพคล่องชั่วคราว ให้สามารถเข้าถึงสินเชื่อวงเงินขนาดเล็กในอัตราดอกเบี้ยต่ าอย่าง
เหมาะสม ลดความเสี่ยงจากการพึ่งพาเงินกู้นอกระบบหรือสินเชื่อที่มีภาระดอกเบี้ยสูง  

ด้าน นางสาวรัชนี แสนศิลป์ชัย ประธานกรรมการบริหาร บริษัท แรบบิท แคช จ่ากัด กล่าวว่า สุขภาวะ
ทางการเงิน (Financial Well-Being) เป็นองค์ประกอบส าคัญของการดูแลบุคลากรในองค์กรยุคใหม่ เพราะสถานะ
ทางการเงินมีความสัมพันธ์กับคุณภาพชีวิต ความเครียด สุขภาพ และความพร้อมในการท างาน การมีความรู้ เครื่องมือ 
และทางเลือกทางการเงินที่เหมาะสม จะช่วยให้บุคลากรสามารถบริหารจัดการเงินและรับมือกับสถานการณ์ที่ไม่คาดคิด
ได้ดีขึ้น  

ส าหรับความร่วมมือในครั้งนี้ มุ่งส่งเสริมสุขภาวะทางการเงินของบุคลากร ใน 4 มิติ ได้แก่ 1) ส่งเสริมความรู้
และทักษะด้านการวางแผนและบริหารจัดการเงิน 2) แลกเปลี่ยนองค์ความรู้และแนวทางการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ส าหรับ HR ยุคใหม่ 3) เพ่ิมทางเลือกสินเชื่อสวัสดิการพนักงานในระบบที่สะดวกและถูกกฎหมาย และ 4) ผลิตภัณฑ์
และบริการที่จ าเป็นต่อการใช้ชีวิต อาทิ การผ่อนช าระค่าเบี้ยประกันรถยนต์ ประกันชีวิต หรือประกันสุขภาพในอัตรา
ดอกเบี้ย 0%  

เลขาธิการฯ อย. กล่าวในตอนท้ายว่า ความร่วมมือดังกล่าวเป็นเพียงส่วนหนึ่งของนโยบายการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลของ อย. ซึ่งจะเดินหน้าทั้งการพัฒนาศักยภาพ ความก้าวหน้าในสายอาชีพ สภาพแวดล้อมการ
ท างาน และสวัสดิการที่ตอบโจทย์ชีวิตของบุคลากรมากขึ้น โดยมีเป้าหมายส าคัญคือ ท่าให้คนของ อย. มีความสุข  
มีคุณภาพชีวิตท่ีดี และมีความพร้อมที่จะเติบโตไปพร้อมกับองค์กร เพราะการยกระดับ อย. ให้สามารถดูแลประชาชน
และรองรับความเปลี่ยนแปลงในอนาคตได้อย่างมีประสิทธิภาพ ต้องเริ่มจากการดูแล “คนขององค์กร” ให้เข้มแข็งก่อน 
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